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Generationenorientiertes
Fuhren im
Mittelstand

Beispiele guter Praxis fiir die
betriebliche Personalentwicklung

Donnerstag, 8.10.2026
8:30 Uhr - 11:00 Uhr
BildungsCampus Handwerk
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Generationenorientiertes Fiilhren
im Mittelstand

Das Netzwerk Fachkrdftesicherung im Kreis Hoxter, ein Zusammen-
schluss aus sieben Verbundpartnern, zeigt Ihnen bei einem Fachkrafte-
Talk mit Frihstiick im Kreis Hoxter, welche Wege Sie gehen kénnen,
um als Unternehmerin oder Unternehmer die Chancen einer generatio-
nenubergreifenden Personalentwicklung zu nutzen.

In der heutigen Arbeitswelt treffen verschiedene Generationen auf-
einander, die jeweils unterschiedliche Erwartungen, Bedurfnisse und
Fahigkeiten mitbringen. Um als Unternehmen erfolgreich zu sein, ist es
entscheidend, diese Vielfalt zu erkennen und gezielt zu férdern. Unsere
Veranstaltung bietet Ihnen die Mdglichkeit, sich tiber innovative An-
s@tze und bewdhrte Praktiken zu informieren, wie Sie Mitarbeiter in
verschiedenen Lebensphasen optimal unterstiitzen und entwickeln
koénnen.

BildungsCampus Handwerk

Donnerstag, 8.10.26
08:30 - 11:00 Uhr

Freuen Sie sich auf spannende Vortrage von Experten, praxisnahe
Thementische und den Austausch mit anderen Fihrungskraften. Ge-
meinsam wollen wir Wege finden, wie Sie die Stdrken Ihrer Mitarbeiter
generationeniibergreifend nutzen und so die Zukunft Ihres Unterneh-
mens nachhaltig gestalten kénnen.

Im Anschluss an den Fachkréafte-Talk laden wir Sie nach 11 Uhr
herzlich ein, die Berufseinstiegsmesse STEP1 im Kolping-Berufs-
bildungswerk Brakel, Tegelweg 33 zu besuchen. Erleben Sie in zwei
Hallen, wie sich Schilerinnen und Schiiler aus dem Kreis Hoxter bei
circa 100 Ausstellenden zu den Méglichkeiten des Berufseinstiegs

informieren. Wir zeigen Ihnen gerne das Konzept der Messe.

STEPS1

DEIN BERUFSEINSTIEG IM KREIS HOXTER




Programm

Ankommen: 08:30 Uhr
Stehcafé mit Imbiss
Begriifzung: 09:15 Uhr

Durch die Veranstalter und die
Kreishandwerkerschaft Héxter-Warburg

Impulsvortrdge: 09:25 Uhr

Leb vkl ientierte Personalpolitik -
kein Trend, kein Nice-to-have!

Dipl.-P&d. Klaus Jansen — Der Transferbdr
Fachvortréage, Moderation, Training

Fiihrung altersgemischter Teams
Annette Stratmann
Geschdaftsfihrerin

ErfolgsPlus GmbH

Fiihrung junger Teams

Christof Guthoff, Betriebsleiter

PRG Prdazisions-Rithrer GmbH
Jennifer Rihl, Mitarbeiterentwicklung
Vereinigte Volksbank eG

10:15 Uhr

Thementische zum Austausch und zur
Praxisvertiefung
Lebenszyklusorientierte Personalpolitik
Fihrung altersgemischter Teams
Fihrung junger Teams

11:00 Uhr

Netzwerken

Veranstaltungsort:
BildungsCampus Handwerk
Bohlenweg 5

33034 Brakel

Anmeldung:
Bitte melden Sie sich bis zum 21.09.2026 unter folgendem Link an:

https://www.umfrageonline.com/c/TALK-OKT2026

Wir fragen mit der Anmeldung auch zukiinftige Themen ab.


https://www.umfrageonline.com/c/TALK-OKT2026
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Fachkréftesicherung im Kreis Héxter

Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit
Detmold-Paderborn

Industrie- und Handelskammer
Ostwestfalen zu Bielefeld
2Zweigstelle Paderborn + Hoxter

jobcenter

Kreis Hoxter

Gesellschaft fir

Wirtschafisférderung

im Kreis Hexter mbH

aktiv vertreten
gezielt beraten
vernetzt gestalten

¥, Kreishandwerkerschaft
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