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Vorwort

Dieses Heft ist genau richtig fiir dich, wenn du einen Ausbildungsplatz in
einem Betrieb oder einer Behoérde suchst und dich selbststandig auf das
Auswahlverfahren vorbereiten willst. Gehérst du dazu? Dann kannst du
loslegen.

Bei dem Wort ,Test" denkst du sicher sofort an die Tests in der Schule,
die regelmaRig anstehen.

Hier geht es aber um die Tests, die bei Auswahlverfahren fir einen
Ausbildungsplatz verwendet werden und die sich von Priifungen in der
Schule unterscheiden.

Prifungen in der Schule kennst du und da hast du den Vorteil, dass du
ungefahr weildt, was drankommen kann. Priifungen mit psychologischen
Eignungstests hingegen sind fir die meisten Menschen ungewohnt und
neuartig. Viele Jugendliche, aber auch junge Erwachsene sind deshalb
vor solchen Auswahltests verunsichert und aufgeregt, weil sie nicht wissen,
was sie erwartet. Geht es dir auch so? Keine Sorge, die gute Nachricht
ist: Auswahlverfahren sind oft ahnlich aufgebaut, und mit der richtigen
Vorbereitung fiihlst du dich schnell sicherer.

Auswahlprifungen (auch ,Auswahltests®, ,Einstellungstests“ oder ,Eig-
nungstests®) sind fur Betriebe und Behdrden wichtige Bausteine im Aus-
wahlverfahren, um zu entscheiden, wer eine Ausbildungsstelle bekommt.
So ein Auswahlverfahren umfasst oft mehrere Stufen, und Auswabhltests
sind eine Stufe davon. Jede der Stufen entscheidet mit darliber, ob du
im Auswahlverfahren weiterkommst und wer letztendlich eine Ausbildungs-
stelle erhalt.

Wir geben dir nicht nur einen Uberblick, welche Stufen es bei einem Aus-
wahlverfahren gibt, sondern auch jede Menge zusatzliche Informationen
und Ubungsméglichkeiten. In dieser Broschiire setzen wir jedoch den
Schwerpunkt auf Auswahlprifungen und helfen dir, dich auf diese Stufe
im Auswahlverfahren vorzubereiten. Dazu haben wir fur dich verschiedene
Aufgabensammlungen zusammengestellt, die in dhnlicher Weise in
schriftlichen Auswahlprifungen vorkommen kénnen.

Zusatzlich lohnt es sich fur dich, auf der Hauptseite
www.arbeitsagentur.de die Kachel ,Schule, Ausbildung
und Studium“ ndher zu erkunden und in deinem App-Store
nach der kostenlosen App ,AzubiWelt“ zu suchen.

SchlieRlich ist deine Berufsberatung in der Agentur fur Arbeit fir dich da.
Termine gibt es online unter www.arbeitsagentur.de oder telefonisch
unter 0800 4 555500 (gebuhrenfrei).


http://www.arbeitsagentur.de
http://www.arbeitsagentur.de
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Auswahlverfahren im Uberblick

Bevor dir ein Betrieb eine Ausbildungsstelle gibt, méchte er
dich naher kennenlernen. Dabei stellt er sich drei Fragen:

1. Passen deine Fahigkeiten und Kenntnisse zur
Ausbildung?
Den Betrieben ist wichtig zu wissen, was du kannst und
weildt. Ausbildungsbetriebe priifen daher oft, was du in der
Schule gelernt hast. Insbesondere gréfiere Unternehmen
und Behoérden verwenden zuséatzlich psychologische Eig-
nungstests, um deine Auffassungsgabe und Lernfahigkeit
festzustellen. Bei einer Ausbildung musst du ja vieles neu
lernen. Deshalb ist es Betrieben wichtig zu erfahren, wie
leicht oder schwer dir das fallen wird. Bei solchen Auswahl-
prufungen zeigt sich auch, ob du dich richtig anstrengen
kannst.

2. Passt du als Person zum Betrieb?
Die meisten Betriebe mochten sehen, wie du dich im Kontakt
mit anderen Menschen (Vorgesetzten und Kolleginnen/
Kollegen) verhaltst. Weiterhin sind Piinktlichkeit, Zuverlassig-
keit und Sorgfalt immer gern gesehen. Wenn du dich gut
Uber die Arbeitgeberin/den Arbeitgeber informierst, kannst
du vorab erahnen, wie der Betrieb ,tickt“, und durch dein
Wissen entsprechend punkten.

3. Wirst du mit der Ausbildung und der spéateren
Tatigkeit zufrieden sein?
Nicht nur fiir dich, sondern auch fiir die Arbeitgeberin/den
Arbeitgeber ist es ein Nachteil, wenn Auszubildende die
Ausbildung abbrechen. Die Arbeitgeberin/der Arbeitgeber
investiert viel Zeit und Geld in deine Ausbildung. Sie/Er ist
grundsatzlich daran interessiert, dass du nach der Ausbil-
dung als Fachkraft im Betrieb weiterarbeitest. Am liebsten
ist es einem Betrieb daher, wenn du auch nach der Aus-
bildung bleibst. Daher wirst du sicherlich auch nach dei-
nen beruflichen Interessen, Zielen und Anspriichen sowie
deiner Motivation fiir diese Ausbildung gefragt.

Bereits an diesen Fragen kannst du sehen: Es sind nicht immer
die Bewerberinnen/Bewerber mit den besten Noten oder Test-
ergebnissen, die den Ausbildungsplatz erhalten. Bewerberin-
nen/Bewerber, die insgesamt am besten zu den Erwartungen
des Betriebs passen, haben die grofRten Chancen. Was genau
der Betrieb von dir erwartet, hdngt vom Beruf und seinen

Anforderungen ab. Au3erdem ist jeder Betrieb unterschiedlich!
Es gibt also viele Faktoren. Gut ist es, wenn du eine realistische

Vorstellung von deinem Wunschberuf und eine ldee davon
hast, wie die Arbeit in diesem Betrieb ablauft.

Trotzdem kann es eine Absage geben. Das ist aber kein Grund,
aufzugeben. Bei einem anderen Betrieb kannst du gute Chan-
cen haben.

Es gibt Betriebe und Berufe, die bei vielen Personen beliebt
sind. Wenn ein Betrieb aus vielen Bewerberinnen/Bewerbern
aussuchen kann, erhalten auch gut geeignete Bewerberinnen/
Bewerber eine Absage.

Stufen zum Erfolg

Schauen wir uns im Uberblick die einzelnen Stufen eines
Auswabhlverfahrens an, mit denen du rechnen solltest.

Bewerbung

Ohne eine Bewerbung von dir lauft nichts. Eine schriftliche oder
elektronische Bewerbung mit den ublichen Unterlagen (An-
schreiben, Lebenslauf, Bewerbungsfoto und Zeugniskopien)
ermd@glicht dir, einen Ful} in die Tur zu bekommen. Auch bei
Online-Bewerbungen achten die Betriebe meist auf eine gute
Form.

Wenn in der Stellenausschreibung und auf der Internetseite
des Betriebs nicht genau gesagt wird, was in der Bewerbung
enthalten sein sollte, fragst du am besten direkt nach. So

kannst du dich auch gleich am Telefon kurz vorstellen oder
noch mehr zum Wunschberuf oder Wunschbetrieb erfragen.

Der Betrieb macht meist eine Vorauswahl. Dabei schaut sich
die/der Personalverantwortliche deine Unterlagen genau an.
Du kannst dir sicher vorstellen, dass saubere, fehlerfreie Unter-
lagen gut ankommen. Schulabschluss, Zeugnisnoten und
Bemerkungen im Zeugnis sind auch wichtig. Erkléare in deinem
Anschreiben auch, warum du genau diesen Beruf in diesem
Betrieb erlernen willst. So kannst du den Betrieb von deiner
Motivation fur diesen Ausbildungsplatz tGiberzeugen.

Du winschst dir an dieser Stelle noch mehr Unterstitzung in
Sachen Bewerbung?
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planet-beruf.de

Meine Zukunft. Meine Ausbildung.

Egal, ob Online-, E-Mail-, oder Videobewerbung:
Bei www.planet-beruf.de/schuelerinnen be-
kommst du gut recherchierte, aktuelle Informa-
tionen.

Wende dich auch gern an deine Berufsberatung in der Schule.
Einen Termin kannst du uber die Schule vereinbaren. Alternativ
findest du auf der Seite www.arbeitsagentur.de im Bereich
»ochule, Ausbildung und Studium® ein Kontaktformular oder
unsere geblhrenfreie Servicenummer. Eine gute erste An-
laufstelle ist auch dein Berufsinformationszentrum (BiZ) vor
Ort. Dort findest du passendes Informationsmaterial, kannst
Bewerbungen schreiben, Unterlagen scannen, ausdrucken,
in Buchern schmdkern und vieles mehr.

Das BiZ in deiner Nahe findest du unter:
arbeitsagentur.de/bildung/
berufsinformationszentrum-biz.

Du bist eingeladen? Gliickwunsch!

Jetzt bist du sicher aufgeregt. Mit der passenden Kleidung
fuhlst du dich gleich sicherer. Damit zeigst du auch, dass dir
der Termin wichtig ist. Bereite dich auf mdgliche Tests vor.
Wenn du zum Vorstellungsgesprach eingeladen wirst, tiber-
lege dir Antworten auf gadngige Fragen (siehe Abschnitt zu
Vorstellungsgesprachen weiter unten). So hast du beste
Chancen, einen guten Eindruck zu hinterlassen. Auch dazu
findest du Informationen bei www.planet-beruf.de.


http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen
http://arbeitsagentur.de/bildung/berufsinformationszentrum-biz
http://arbeitsagentur.de/bildung/berufsinformationszentrum-biz
http://www.planet-beruf.de

Auswahlprifungen

Wenn du zu einer Auswahlpriifung eingeladen wirst, kommen
meist eine oder mehrere dieser drei Formen von Auswahl-
prufungen vor:

1. Schulédhnliche schriftliche Prifungen
Die Aufgaben sind vergleichbar mit den Klassenarbeiten,
die du aus der Schule kennst. Damit kannst du vor allem
zeigen, was du in der Schule gelernt hast. Beispiele fur
diese Aufgaben findest du auf den nachsten Seiten. Da-
durch wird es fir dich leichter, dich auf solche Priifungen
vorzubereiten.

2. Psychologische Fahigkeitstests

Diese Tests haben Psychologinnen und Psychologen ent-
wickelt, um deine allgemeine Auffassungsgabe und Lern-
fahigkeit, deine Konzentration sowie besondere, fir einen
Beruf wichtige Fahigkeiten zu prifen. Dein technisches
Verstandnis zum Beispiel kann auf diese Weise gut einge
schatzt werden. Viele Teilnehmerinnen/Teilnehmer finden
diese Aufgabenarten ungewohnt und anstrengend. Teil 3
dieser Broschure wird dir dabei helfen, mit der Testsituation
leichter umzugehen und dich ,korrekt* zu verhalten. Es
kann gut sein, dass du die Priifungen, aber auch die Fahig-
keitstest am Computer durchfiihren musst.

3. Arbeitsproben
Zusatzlich zu schriftlichen Prifungen kénnen Arbeitspro-
ben vorkommen. Damit sollen Aufgaben aus der Ausbildung
nachgestellt werden. Bewerberinnen/Bewerber fur hand-
werkliche Ausbildungen miissen z.B. manchmal Drahte bie-
gen. Dafiir bekommen sie eine Vorlage. Du kannst hier
zeigen, wie geschickt und sorgféltig du diese Aufgabe be-
arbeitest. Du hast dich fur eine kaufmannische oder ver-
waltende Ausbildung beworben? Dann musst du mdéglicher-
weise ein kurzes Referat vor einer Gruppe halten. Manchmal
mochte der Betrieb auch sehen, wie Bewerberinnen/Be-
werber in einer Gruppendiskussion mit anderen die Lésung
fur ein Problem aus dem beruflichen Alltag finden.

Vorstellungsgesprach

Du hast eine Einladung zu einem Vorstellungsgesprach erhal-
ten? Super, dies ist oft die letzte Hirde, die es zu meistern gilt.

Auf ein Vorstellungsgesprach kannst du dich gut vorbereiten.
Die Basics wie angemessene Kleidung kennst du sicherlich
schon. Bei Fragen und Antworten wird es schon etwas kniffliger,
und ohne Vorbereitung kannst du in das eine oder andere Fett-
napfchen treten. Genau das mdchtest du aber sicher ver-
meiden, wenn du deinem Traumberuf bereits so nahege-
kommen bist!

Es gibt einige Fragen, die eigentlich in jedem Vorstellungsge-
sprach friher oder spater gestellt werden. Beispiele dafir sind:
Warum méchtest du genau diese Ausbildung machen? Was
sind deine Starken und Schwachen? Warum sollte der Betrieb
gerade dich auswahlen? Wie stellst du dir die Ausbildung vor?
Hast du schon praktische Erfahrungen in dem Bereich? Was
sind deine Lieblingsfacher in der Schule? Nenne ein Beispiel
dafir, dass du etwas bewaltigt hast, das dir zuerst nicht leicht-
gefallen ist, oder dafir, dass du ein guter Teamplayer/eine gute
Teamplayerin bist. Hast du dich auch woanders beworben?

Mit etwas Ubung knackst du auch diese Nuss und bewahrst
dabei einen kiihlen Kopf.

Unter www.planet-beruf.de findest du in der
Rubrik ,Wie bewerbe ich mich” auch das Vor-
stellungsgesprach. Hier kannst du dir Beispiele
fur Anschreiben und Lebenslauf ansehen und
wertvolle Tipps erhalten: zum Beispiel zum
Online-Vorstellungsgesprach.

(1]
0000 000 000 © [ ]
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00000 o0 00 000 000
e __00 o0 00 00 00
00000 000 0000 © ]

Du machst dein Abitur oder hast es schon ge-

schafft? Dann bist du bei www.abi.de an der

richtigen Adresse. Von der Bewerbungsmappe
bis zum Vorstellungsgesprach sowie Informati-
onen zu Ausbildung und/oder Studium findest

du hier. Schau einfach rein.


http://www.planet-beruf.de
http://www.abi.de

Orientierungshilfe zu Auswahltests | Teil 2 | Deine Schulkenntnisse auf dem Priifstand




Deine Schulkenntnisse auf
dem Prufstand

Die Grundlage fur jede Ausbildung sind die Fertigkeiten und schriftlichen Priifungen geht es um dein Kénnen in Mathematik

Kenntnisse, die in der Schule gelernt wurden. Zeugnisse sind und Deutsch sowie um dein Allgemeinwissen.

deshalb fir Personalverantwortliche eine wichtige Information.

Besonders achten die Betriebe auf die Noten in Deutsch und An dieser Stelle haben wir fur dich Aufgaben zu den Gebieten

Mathematik. Rechnen/Mathematik, Deutsch und Allgemeinwissen zusam-
mengestellt. Dadurch sollst du ein Gefiihl dafir bekommen,

Jeder Betrieb mochte zwar Schulzeugnisse sehen, aber die wie solche Prufungen aussehen kénnen. Aufierdem sind diese

Noten im Zeugnis sagen nicht immer zuverlassig aus, was Aufgaben eine gute Ubungsméglichkeit. Vielleicht gibt es

die oder der Jugendliche wirklich kann. Deshalb testen viele Aufgaben, die fiir dich schwierig sind? Das ist ein Hinweis

Betriebe Schulkenntnisse selber. Bei diesen schuldhnlichen darauf, dass diese Aufgaben noch gelibt werden méchten!

Rechnen/Mathematik

Grundkenntnisse

Egal, was dein Wunschberuf ist — folgende Rechenarten missen sitzen. Du darfst ein zusatzliches Blatt zum Rechnen
benutzen, aber keinen Taschenrechner oder andere elektronische Hilfsmittel.

Grundrechenarten

1. 6915 +47 209 + 927 =
2. 23666+ 8012 +59 347 + 82 + 2908 =
3. 59618 -769-3999 =
4. 7378612 -789 226 =
5. 4973679 =
6. 83794977 =
7. 2952:82 =

8. 29893:167 =
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Bruchrechnen

Verwandle den unechten Bruch in eine gemischte Zahl und kiirze so weit wie moglich!

1. &0
12
2 135
72
3. 309
17

Kirze im Ergebnis der folgenden Aufgaben die Briiche, verwandle unechte Briiche in gemischte Zahlen!

e, 1+ _ 1
4 8
1 2
5, 1,2 .5
4 12 6
3 3
6. 2— + 3 —
12 6

Verwandle bei den folgenden Aufgaben den Bruch in eine Dezimalzahl!

1

7. 1
5
g. 13
10
9. 28
8

Dezimalrechnen

1. 1027,38 - 16,5213

2. 0,7-0,003

3. 0,091-5,637

4. 93-19+4,25:0,025



»Gehobene* Rechen- und Aufgabenarten

Bei diesen Aufgaben darfst du auch mal einen Fehler machen. Fir viele Ausbildungsberufe sind gute Leistungen bei diesen
Aufgaben aber durchaus gefragt. Dabei gibt es unterschiedliche Schwerpunkte. Zum Beispiel ist es im kaufmannischen Bereich
besonders wichtig, Textaufgaben gut I6sen zu kénnen.

Prozentrechnen

1. Wie viel sind 12,5% von 240€?

2. Eine Ware wird um 20 % im Preis reduziert. Sie kostet jetzt 48€.
Wie viel hat sie vorher gekostet?

3. Ein Angestellter verdient nach einer Gehaltserhohung statt 2 200€ nunmehr 2 365€.
Wie viel % betrug die Erhéhung?

4. Hans erhalt auf sein Guthaben 6 % Zinsen; das sind 3€ in drei Monaten.
Wie hoch war sein Guthaben? (Hinweis: 1 Monat = 30 Tage)

MaRBe und Gewichte

1. Der wievielte Teil eines Kilometers (km) sind 2 Dezimeter (dm)?
Bitte als Dezimalzahl angeben!

2. Schreibe 2,3 Hektar (ha) als Quadratmeter (m?)!

3. Fdr ein Mixgetrank benétigt man 10 Zentiliter (cl) Fruchtkonzentrat.
Wie viele Erfrischungsgetranke kann man aus einer Flasche Fruchtkonzentrat mit 0,7 Liter (I) gewinnen?

4. Wie viele Doppelzentner (dz) sind 4 Tonnen (t)?

Flachen- und Kérperberechnungen

1. Ein rechteckiges Grundstiick ist 35 m lang und 20 m breit.
a) Wie groR ist sein Umfang?
b) Wie groB ist seine Flache?

2. Wie groR ist der Rauminhalt eines Quaders mit einer Lange
von 15 cm, einer Breite von 6 cm und einer Hohe von 7 cm?
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3. Ein Kreis hat den Durchmesser d = 50cm (11 = 3,14).
a) Wie groR ist sein Umfang? =
b) Wie grol ist seine Flache? =
4. Ein Zylinder hat den Durchmesser d = 70cm und die Héhe h = 0,6 m.
a) Wie groR ist seine Oberflache? =

b) Wie groB ist sein Rauminhalt? =

Textaufgaben
1. Ein Wanderer legt 300m in 6 Minuten zurlck. Wie viel Kilometer schafft er in 2 Stunden? =
2. 3 Arbeiter benétigen 8 Stunden, um ein Haus anzustreichen. Wie lange wirden 2 Arbeiter brauchen? =

3. Die Fahrzeit betragt 5 Stunden bei einer Geschwindigkeit von 80 km/h. Wie hoch muss die
Geschwindigkeit sein, wenn die gleiche Strecke in 8 Stunden zurlickgelegt werden soll? =

4. In einer Stadt wurden im Monat Mai 100 Kinder geboren. Von diesen 100 Kindern sind 57 Jungen.
Gib in Prozent an, wie viele Madchen geboren wurden. =

5. Der Vater einer Familie verdient im Monat ein Viertel dessen, was der Sohn verdient, mehr als dieser.
Der Sohn verdient das Doppelte, was die Mutter verdient, da sie nur halbtags arbeitet. Die Tochter ver-
dient ein Drittel dessen, was die Mutter verdient, da sie noch in der Ausbildung ist. Wie hoch ist das

Einkommen der Familie, wenn die Tochter 300€ im Monat verdient? =

6. Im Durchschnitt wiegen 5 Apfel je 559. Der erste Apfel wiegt 489, der zweite 65¢, der dritte 57 g und
der vierte 52g. Wie viel Gramm wiegt dann der flinfte Apfel? =

Potenzieren/Wurzelziehen und Algebra

Bei anspruchsvolleren technischen und naturwissenschaftlichen Berufen werden auch Aufgaben aus den Bereichen
~Potenzieren/Wurzelziehen® und ,Algebra“ gestellt.

Potenzieren/Wurzelziehen

1. 3 =
2. 3-10° =
3. V49 =

4. (V81)’= =



Algebra
1. Gegeben ist die Gleichung: 5x = 13 = 5 - 4x
Berechne x, indem du die Gleichung nach x auflést! X =
L . 2x
2. Gegeben ist die Gleichung: E =4
Berechne x, indem du die Gleichung nach x aufldst! X =
. . . y X
3. Gegeben sind die Gleichungen: — =bund — =y

a a

Wie lautet die Gleichung, aus der du x aus den Gré3en a und b berechnen kannst, ohne y zu kennen? X =

Deutsch

Fur viele Betriebe sind die Rechtschreibkenntnisse sehr wichtig. Deshalb steht die Rechtschreibung im Mittelpunkt dieses
Abschnitts. Betriebe moéchten zudem oft wissen, wie gut du dich schriftlich ausdriicken kannst. Deshalb lassen Betriebe und
Verwaltungen die Bewerberinnen/Bewerber oft Aufsatze schreiben.

Rechtschreibung

Bei den Worten ,Rechtschreibung® und ,Rechtschreibkenntnisse” denkst du sicherlich an Diktate aus der Schule, oder?

In Auswahlpriifungen gibt es zwar manchmal Diktate, aber nicht so oft. Ein Diktat benétigt sehr viel Zeit. Mit anderen Aufgaben
kénnen deine Rechtschreibkenntnisse in viel kiirzerer Zeit Gberpriift werden. Wir haben hier verschiedene Aufgabenarten fir
dich vorbereitet.

Textliicken fiillen
Einem Diktat am ahnlichsten sind ,Lickendiktate”“. Das sind Texte, in denen einzelne Worter fehlen. Jemand liest dir das

ganze Diktat vor und deine Aufgabe ist es, die fehlenden Woérter in die Liicken einzusetzen. Bei unserer Aufgabe findest du
die Worter fir den Luckentext im Anschluss.

Der Einsatz moderner (1) wird fur die Gestaltung des Schulunterrichts immer wichtiger. So hat vor allem
das Tablet auf breiter Front (2) in die Klassenzimmer gehalten. Trotzdem bleibt das Schulbuch das wichtigste
(3) der Schilerinnen/Schiiler.

(1) Technik (2) Einzug (3) Arbeitsmittel
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Qual der Wahl

Diese Aufgabenart erfordert genaues Hinsehen! Aus verschiedenen Antwortmdglichkeiten ist die richtige Schreibweise
herauszufinden.

Hier siehst du drei Beispielaufgaben. In jeder Aufgabe gibt es vier verschiedene Schreibweisen fiir dasselbe Wort. Die ver-
schiedenen Schreibweisen sind mit ,, @)%, ,b)*, ,¢)“ und ,d)“ gekennzeichnet. Drei Loésungen sind falsch und nur eine ist richtig
geschrieben. Finde die richtige Schreibweise und kreuze den Buchstaben vor der richtigen Losung an!

1. 2. 3.

a) schlieslich a) Enthaltestelle a) Karusell
b) schlislich b) Endhaldestelle b) Karussell
c) schliBlich c) Endhaltestelle c) Karrussel
d) schlielich d) Enthaldestelle d) Karrussell

Qual der Wahl im Text

Bei der nachsten Aufgabenart geht es auch um die richtige Schreibweise. Die Wérter stehen dieses Mal in einem Text und
du darfst zwischen zwei Schreibweisen entscheiden. Die falsche Schreibweise streichst du durch.

Aufgabe:

Darum wetteifern die Verlage auch untereinander und lassen Jahr fiir Jahr gut (1) tausent/tausend neue Schulbuchtitel auf
dem Markt erscheinen: Bicher fiir alle Schularten, fir alle Facher, fur alle (2) Altersstufen/altersstufen. Selbst Fachleuten
fallt da der Uberblick schwer. Gott sei (3) dank/Dank lzuft die Sache mit den Schulbiichern fiir die Eltern dennoch problemlos.

Alles richtig?

Jede Aufgabe besteht aus vier verschiedenen Woértern oder Ausdriicken. Die Wérter/Ausdriicke kdnnen entweder alle richtig
sein oder die Aufgabe enthélt ein falsch geschriebenes Wort/einen falsch geschriebenen Ausdruck. Es gibt in jeder Aufgabe
maximal einen Fehler. Wenn du keinen Fehler in der Aufgabe findest, dann kreuze ,e) (kein Fehler)* an. Wenn du einen Fehler
findest, dann kreuze den Buchstaben vor dem falsch geschriebenen Wort/Ausdruck an.

1. 2. 3. 4,

a) Apfelsiene a) Axt a) Atlantischer Ozean a) am Montagnachmittag
b) Bleistiftmine b) Klecks b) alles Ubrige b) fiir Freitagnacht

c) diktieren c) flugs c) im folgenden c) gestern Nachmittag
d) servieren d) Gewachs d) im Voraus d) gegen Mittag

e) (kein Fehler) e) (kein Fehler) e) (kein Fehler) e) (kein Fehler)



Worter korrigieren

Kreuze bei jedem Wort an, ob es richtig oder falsch geschrieben ist. Wenn du ,falsch® ankreuzt, dann schreibe bitte das
Wort in der richtigen Schreibweise in das Kastchen.

richtig.  falsch Schreibweise
1. komplet || ||
2. Malheur || ||
3. brisand || ||

Druckfehler suchen

Jedes Wort besitzt einen falschen Buchstaben. Finde ihn und streiche ihn durch. Der Druckfehler kann das Wort schwer
verstandlich machen. Wenn du das Wort erkennen kannst, dann weil3t du oft schon, welcher Buchstabe falsch ist.

Beispiel: Fruckfehler

Das Wort ,Druckfehler wird mit ,D und nicht mit ,T* geschrieben, deshalb ist das ,T“ durchzustreichen.
Bearbeite die weiteren Beispielaufgaben!

1. Teube
2. Quank
3. Psichologe

@ GUT ZU WISSEN

Nun hast du eine Vorstellung davon, welche verschiedenen Aufgabenarten es gibt, um deine Rechtschreibkenntnisse in Aus-
wahlprifungen zu bewerten. Bereite dich aber auch auf Diktate vor. Die Texte fur Diktate kommen oft aus ,anspruchsvollen®
Zeitungen und Zeitschriften. Hast du jemanden, der dir hin und wieder einen Abschnitt aus einer Zeitung diktieren kann?
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Aufsatzthemen

Wenn Betriebe oder Verwaltungen dir ein Aufsatzthema geben,
dann verfolgen sie normalerweise zwei Ziele:

1. Der Betrieb mochte sehen, wie du dich schriftlich
ausdriicken kannst.

2. Fuir den Betrieb ist es interessant, wie du ein Thema
bearbeitest. Welche Argumente benutzt du? Wie struk-
turierst du das Thema?

Zusatzlich mochten viele Betriebe auch sehen, wie ausflihrlich
du dich mit deiner Berufswahl befasst hast. Deshalb gibt es
solche Themen: ,Welche Uberlegungen waren fiir meine Be-
rufswahl ausschlaggebend?“. Kannst du deine Berufswahl
und deine Bewerbung bei genau diesem Betrieb schriftlich
begriinden? Es ist hilfreich, wenn du etwas lber den Betrieb
weillt. Diese und ahnliche Fragen werden fast immer auch
im Vorstellungsgesprach gestellt.

Ansonsten stehen Sachthemen im Vordergrund. Die Themen
gehdren zu den Bereichen Staat/Politik, Gesellschaft, Umwelt,
Technik, Wirtschaft und Verkehr:

» Entwicklungshilfe — Hilfe zur Selbsthilfe?
 Birgerinitiativen — ersetzen sie die Parteien?

» Alkohol — die verkannte Droge?

* Welchen Einfluss hat die zunehmende Bedeutung der
Sozialen Netzwerke auf Gesellschaft und Politik?

* Umweltschutz — eine gesamteuropaische Aufgabe?

* Bildung — kann die Nutzung des Internets das Lesen von
Bichern ersetzen?

» Gefahrdet die Digitalisierung Arbeitsplatze?

» Welchen Wert besitzen handwerkliche Fertigkeiten des
Menschen in der heutigen Zeit?

» Massentourismus — Fluch oder Segen?

» Einwanderung in Deutschland — Chancen und Risiken?

Haufig sind es Themen, die zurzeit fir die Gesellschaft wichtig
sind. Informiere dich Uber aktuelle Themen. Du kannst dazu
das Internet nutzen, eine Nachrichten-App, Podcasts, Zeitun-
gen oder das Fernsehen.

Wenn du unsere Beispiele fir Aufsatzthemen liest, dann
fragst du dich vielleicht: Wollen die Arbeitgeberinnen und
Arbeitgeber damit deine persénlichen Ansichten zu etwas
herausfinden?

Beachte bei einem Aufsatz am besten diese Tipps:

Wenn es um kritische Themen geht, beschreibe verschiedene
und gegensatzliche Sichtweisen. Damit zeigst du, dass du
unterschiedliche Ansichten berlicksichtigst und respektierst.
Trotzdem kann erwartet werden, dass du einen Standpunkt
hast und diesen begriinden kannst.



Allgemeinwissen

Die Vorbereitung auf Fragen zum Allgemeinwissen ist natirlich schwierig, denn es ist nicht festgelegt, was jemand mit einer ,guten
Allgemeinbildung® wissen muss. Aber man kann die Gebiete eingrenzen, aus denen die Fragen stammen. Sehr oft kommen
Fragen aus den Gebieten Staat/Politik, Wirtschaft, Geschichte und Erdkunde. Fragen zu Musik, Literatur und Kunst werden
seltener gestellt. Es folgen nun Beispiele fiir Fragen zum Allgemeinwissen.

Staat/Politik, Wirtschaft, Geschichte und Erdkunde

1.  Welche Regierungsform hat die Bundesrepublik Deutschland?

2. Wer ernennt in der Bundesrepublik Deutschland die Bundesminister?

3.  Wer wahlt in der Bundesrepublik Deutschland den Bundesprasidenten?

4. Wo hat das Europaische Parlament seinen Sitz?

5. Wo haben die Vereinten Nationen (UNO) ihren Sitz?

6. Wer wahlt in den Vereinigten Staaten von Amerika (USA) den Prasidenten?

7. Wie nennt man den Preis flr ver- oder entliehenes Geld?

8. Was ist eine Inflation?

9. In welchem Jahr war die Machtergreifung Hitlers?
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10. Wann begann und wann endete der Zweite Weltkrieg?

11. In welchem Jahr begann die Franzdsische Revolution?

12. Welches Meer liegt zwischen Europa und Afrika?

13. In welches Meer miindet die Donau?

14. Nenne ein Land, in welchem das Atlasgebirge liegt.

15. Wie heillt die groRte Insel der Welt?

16. Wie heillt der hdchste Berg der Alpen?

17. Wer griindete die Softwarefirma ,Microsoft“?

18. Auf welchen Physiker geht die Relativitatstheorie zuriick?

19. Aus welchem Land stammt Mahatma Gandhi?

@ GUT ZU WISSEN

Oft gibt es auch Fragen zu deiner Region bzw. deinem Bundesland oder zur Tagespolitik. Auf diese Fragen kannst du
dich sehr gut vorbereiten. Das Internet, Podcasts oder eine Nachrichten-App helfen dir dabei.



Musik, Literatur und Kunst

1. Welcher Komponist schuf die Oper ,Parsifal“?

2. Welches Land bezeichnet man als das Geburtsland des Jazz?

3. Wer schrieb den Roman ,Die Blechtrommel“?

4. Wer schrieb ,Die Rauber”?

5. Welcher bedeutende Maler und Grafiker wurde 1471 in NUrnberg geboren?

6. Welcher aus Spanien stammende Maler gilt als bedeutendster Vertreter der modernen Kunst?
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Psychologische Fahigkeitstests

Warum ist es fur Betriebe und Behdrden nicht genug, dein
Schulwissen zu prufen? Weil fur eine erfolgreiche Ausbildung
auch andere Fahigkeiten wichtig sind. Diese kénnen nicht mit
schulischen Tests gemessen werden, sondern nur mit psycho-
logischen Fahigkeitstests.

Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftler entwickeln psycholo-
gische Fahigkeitstests sehr sorgfaltig und Uber lange Zeit-
rdume. Dabei halten sie sich an viele Vorgaben. Mit diesen
Tests ist dann ein zuverlassiger und aussagekraftiger Ver-
gleich zwischen verschiedenen Personen mdglich.

Die Anwendung, Auswertung und Interpretation psychologi-
scher Tests ist in den Handen von Psychologinnen/Psycholo-
gen mit Hochschulabschluss am besten aufgehoben. In der
Regel haben nur gréfiere Betriebe und Behdrden dieses
Fachpersonal. Daher werden solche Tests nicht immer ein-
gesetzt.

In Auswahlprifungen finden sich haufig Intelligenztests, die
deine ,intellektuellen Fahigkeiten“ messen. Das sind grund-
legende Féahigkeiten wie das logische Denken. So lernt der
Betrieb deine Auffassungsgabe und Lernfahigkeit kennen, die
du in Lernsituationen einbringen kannst, und sieht, wie schnell
und umfassend du Sachverhalte durchdringen und mit neuen
Problemstellungen umgehen kannst.

Diese Tests sind so gestaltet, dass man mit Schulwissen nicht
weit kommt. Deshalb werden dir die Aufgaben nicht aus der
Schule bekannt sein.

Oft verwenden Betriebe auch Testverfahren, die spezielle
Fahigkeiten messen. Bewerberinnen/Bewerber fir kauf-
mannische und verwaltende Berufe missen haufig ,Blro-
tests” bearbeiten. Typisch dafir sind Aufgaben mit Worten,
Zahlen, Textrechenaufgaben, Aufgaben zur Rechtschreibung
und Zeichensetzung.

Im handwerklichen Bereich hingegen wird oft das technische
Verstandnis gepriift. Am Ende dieses Kapitels haben wir daher
Beispiele fur Aufgaben eingeflgt, die das technische Ver-
stdndnis messen.

Aus den genannten Griinden sehen Testaufgaben oft anders
aus als Schultests. Wir haben fur dich eine Auswahl aus einer
Vielzahl von Aufgabenarten in Intelligenztests zusammenge-
stellt.

Bei diesen Aufgaben gibt es welche, die deine Problemldse-
fahigkeit und dein logisches Denken erfassen, und solche, die
deine Konzentrationsfahigkeit messen.

Musst du bei einer Aufgabe griindlich nachdenken? Dann geht
es um deine Problemldsefahigkeit und logisches Denken.

Bei anderen Aufgaben geht es darum, in kurzer Zeit méglichst
viele sehr einfache Aufgaben richtig zu bearbeiten. Da ist deine
Konzentrationsfahigkeit gefordert.

Wir mdchten dich méglichst gut vorbereiten, daher findest du
verschiedene Beispiele zu Aufgaben — mit Worten, Zahlen und
Zeichnungen.
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Beispielaufgaben

Problemlosefahigkeit/logisches Denken: Sprache

Welcher Begriff passt nicht?

Bei den folgenden Aufgaben hat jemand Wérter zusammengestellt. Alle Wérter sollen zusammenpassen. Aber jedes Mal ist ein
Fehler passiert: Es gibt in jeder Reihe ein Wort, das nicht zu den anderen Wértern passt. Deine Aufgabe ist es, das falsche Wort
zu finden und es anzukreuzen.

Beispiel: a) Kirsche b) Pflaume c) Apfel d) Birne ),4 Kuchen

Bei vier dieser Begriffe handelt es sich um Obstsorten. Der letzte Begriff ,Kuchen® passt natiirlich nicht dazu. Daher ist die
Lésung ,e“ anzukreuzen.

Aufgaben:

1. a) Ente b) Maus c) Krahe d) Meise e) Huhn
2. a) Dame b) Ass c) Konig d) Herz e) Bube
3. a) Gold b) Erz c) Silber d) Blei e) Kupfer

Welches Wort hat eine dhnliche Bedeutung?
Wahle zu einem Wort unter vier Lésungsvorschlagen ein zweites Wort, das die gleiche oder eine dhnliche Bedeutung hat.
Beispiel: Radio a) Lampe )&} Rundfunk c) Kasten d) Gesang

Hier ist die richtige L6sung ,Rundfunk”. Daher muss ,b“ angekreuzt werden.

Aufgaben:
1. streben a) wollen b) wiinschen c) sehnen d) hoffen
2. Naturwissenschaft a) ausprobieren b) spekulieren c) behaupten d) erforschen

3. Lige a) Zweifel b) Unwahrheit c) Verschlagenheit  d) List



Welches Sprichwort hat ungeféahr den gleichen Sinn?

Finde zu einem Sprichwort ein zweites, das eine dhnliche Bedeutung hat.

Beispiel: Gut Ding will Weile haben.

a) Man soll den Tag nicht vor dem Abend loben. b) Alle Wege fihren nach Rom.

)Q Rom ist nicht an einem Tag erbaut worden. d) Es sind alles Menschen von hier bis Rom.

Nur das Sprichwort ,.c“ hat eine ahnliche Bedeutung, daher wurde ,c* angekreuzt.

Aufgaben:
1. Wer will, der kann.
a) Kleider machen Leute. b) Wo ein Anfang ist, muss auch ein Ende sein.

¢) Unrecht Gut gedeiht nicht. d) Wo ein Wille ist, ist auch ein Weg.

2. Wie man in den Wald hineinruft, so schallt es heraus.
a) Alte Liebe rostet nicht. b) Wie man sich bettet, so liegt man.

c) In den Eimer geht nicht mehr, als er fassen kann. d) Wer lange liegt, muss rosten.

Problemlosefahigkeit/logisches Denken: Zahlen
Das richtige Ergebnis schitzen

Bei den folgenden Rechenaufgaben sollst du das Ergebnis nicht ausrechnen, sondern die richtige L6sung durch Schéatzen oder
durch einfache rechnerische Uberlegungen finden.

Beispiel: 7616 + 8328 + 3718 =7 a) 18 811 )Q19662 c) 17 525 d) 19 213

Bei diesem Beispiel sind alle Zahlen der Aufgaben gerade Zahlen. Die Lésung muss also auch eine gerade Zahl sein. Daher
kann nur ,b* (19 662) richtig sein.

Aufgaben:
1. 327-5+95-5+562-5="7 a)4 917 b) 4 922 c) 4924 d) 4 920
2. 6315+15235+175+45="7 a) 23765 b) 21 790 c) 21770 d) 22 697

3. V/9801="? a) 90 b) 99 c) 100 d) 125
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Eingekleidete Rechenaufgaben

Bei Textaufgaben in Tests sollst du méglichst schnell ein praktisches Problem I6sen. Der Rechenweg und die Rechnung sind oft
einfach. Du darfst Nebenrechnungen machen. Ein Taschenrechner ist aber nicht erlaubt.

Aufgaben:
1. 11 kg Apfelsinen kosten 22 €. Wie viel € kosten dann 3 kg? =

2. Ein Handler verlangt fur 4 Kisten Saft so viel, wie ihn 5 Kisten gekostet haben.
Wie viel Prozent Gewinn macht er pro Kiste? =

3. Wenn Richard und Jens ihre Einnahmen zusammenlegen, haben sie 80 €.
Wie viele € hat Richard beigesteuert, wenn er 16 € mehr gespart hat als Jens? =

Symbol fiir Zahl

Die folgenden Rechenaufgaben sind nicht schwer, aber die Zahlen wurden durch Zeichen ersetzt. Dasselbe Zeichen innerhalb
einer Aufgabe steht immer fir dieselbe Zahl. Zwei Zeichen, die nebeneinanderstehen, bedeuten eine zweistellige Zahl.

steht flr a)1 b) 2 c)4 d)5 e)8 ?

steht fiir a1 b2 3 d4 e6 2




Problemlosefahigkeit/logisches Denken: Zeichnungen

Abwicklungen

Links siehst du einen Kérper in 3D. Bei der ersten Aufgabe ist der Koérper ein Wurfel. Einige Kanten und Flachen sind mit Buch-
staben gekennzeichnet. Rechts daneben siehst du einen Schnittbogen, aus dem du den Kérper herstellen kdnntest. Jetzt stell
dir vor, du knickst den Schnittbogen an den gestrichelten Linien nach oben.

Deine Aufgabe:

Suche zu den mit einem Buchstaben gekennzeichneten Kanten und Flachen des Korpers die entsprechende Stelle auf dem
Schnittbogen.

Beispiel:
Schau dir die 1. Aufgabe an. Der Korper ist ein Wiirfel. Der Buchstabe ,a“ steht fir eine Flache. Du suchst zuerst die Flache auf
dem Schnittbogen rechts, die zu ,a“ passt. Es ist die Nummer 8. Die Nummer 8 in der Zahlenleiste hinter dem Buchstaben solltest

du dann durchstreichen.

Die Buchstaben ,b*, ,c* und ,d“ stehen fiir die Kanten des Wiirfels. Suche auch hier die passende Nummer im Schnittbogen und
streiche die Zahl in der Zahlenleiste durch.

Aufgaben:
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Figurenreihen

In diesen Reihen siehst du Figuren. Fur jede Reihe gibt es eine Regel, wie die Figuren aussehen missen. In jeder Reihe gibt es
eine falsche Figur, die nicht zur Regel passt. Welche Figur ist falsch?

Beispiel: a b c d e f g

oo |lo g Ol AlIO ]

Die Figur f ist falsch. Nach dem Kreis muss immer ein Viereck kommen.

Aufgaben:

d
4

. HEDL

QO
o
(¢}

Wiirfelaufgaben

Du siehst funf verschiedene Wiirfel. Die Wurfel sind mit ,,a“, ,b% ,c*, ,d“ und ,e"“ gekennzeichnet. Jeder Wiirfel hat auf jeder Seite
eine Zeichnung. Die Zeichnungen enthalten immer dieselben Elemente. Aber die Lage der Elemente ist unterschiedlich. Du
kannst nur drei Seiten des Wiirfels sehen.

Jeder von den unteren vier Wirfeln zeigt einen von den funf vorgegebenen Wurfeln, aber in veranderter Lage. Finde heraus,
welcher der vorgegebenen Wiurfel ,.a“ ,b“ ,c“, ,d* oder ,e“ es ist.

Der Wiirfel kann gedreht, gekippt oder gedreht und gekippt sein. Dabei kann auch eine neue Seite mit einer anderen Zeichnung
sichtbar sein.

a b c d e

Beispiel:

Du siehst den Wirfel ,a“ in einer anderen Lage. Der Wiirfel ,a“ ist nach rechts gekippt und gedreht.
Der Buchstabe ,a“ ist durchgestrichen.

A b cde

Entscheide, welchen Wiirfel du siehst (a, b, ¢, d oder e).
Aufgaben:
® ®

® a b c d e 2.. a b c d e 3. a b cd e
o

-




Konzentrationsfahigkeit: Sprache

Listen vergleichen

Links findest du eine Liste mit Anschriften. Rechts daneben hat jemand die Liste abgeschrieben (Abschrift). In der abgeschriebenen

Liste rechts gibt es Fehler. Unterstreiche die Fehler. Dann schreibst du in das graue Feld, wie viele Fehler du gefunden hast.

Beispiel:

Liste

Robert Weidler, Mannheim, Postfach 31

Aufgaben:
1. Benter Robert, Miinchen, Arnulfstr. 87
2. Oehlers Felix, Rotterdam, Lange Fleet 6

3. Liebig Oswald, Giinzburg, Alte Str. 21

Konzentrationsfahigkeit: Zahlen

Abschrift

Robert Waidler, Manheim, Postfach 21

Penter Robert, Miinchen, Arnullfstr. 87
Oehlers Felix, Rotterdamm, Lange Flet 7

Liebig Oswald, Gunzburg, Alte Str. 21

Fehleranzahl

Deine Aufgabe ist es, vier zweistellige Zahlen von links nach rechts und von oben nach unten zusammenzuzahlen. Ist das an-
gegebene Ergebnis richtig? Sind bei einer Aufgabe alle vier Ergebnisse richtig, dann setze einen Haken. Wenn es falsche L6-
sungen gibt, streiche die falschen Ergebnisse durch.

Summen uberpriifen

Beispiele: 35 47 | 82
67 | 21 | 88
102 | 68
48 | 53 | 101
22 | 19 §’1
60 | 72

Aufgaben: 1. 15 74 99
47 | 31 78
62 | 93
2 47 16 | 63
53 | 56 | 109
100 | 72
3. 82 28 | 110
29 | 62 | 101
111 | 90
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Konzentrationsfahigkeit: Zeichnungen

Im Suchfeld siehst du verschiedene Formen. In den Formen stehen Buchstaben. Suche die in der Aufgabe vorgegebene Form im
Suchfeld. Dann markiere hinter der Aufgabe den Buchstaben, den die gesuchte Form hat.

Suchfeld

1. Q abcde 2. A abocde

3. D a b c d e 4. a b c d e

5. a b c d e 6. Q a b c d e




Technisches Verstandnis

1. Welcher der drei Korper (a, b oder ¢) kann am leichtesten umgestolRen werden?

2. Durch einen Schlauch flieRt Wasser von dem linken in den rechten Behalter.
Bis zu welcher Markierung (a, b oder c) steigt das Wasser im rechten Behalter?

3. Welches der drei Rader (a, b oder c) dreht sich am schnellsten?

) )
%
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4. Eine Kugel wird durch ein flach auf dem Boden liegendes Rohr gesto3en. Welchen Weg (a, b oder c)
nimmt die Kugel nach Verlassen des Rohres?

N

o <

5. Welches der drei Bretter (a, b oder c) kdnnte das schwerste Gewicht tragen?
a b
6. Welche zwei der vier Kontakte 1, 2, 3 und 4 muss ich mit einem Draht verbinden,
damit zwei der vier Lampen A, B, C oder D mdglichst hell leuchten?




Eine Testsituation kennenlernen

Du kennst nun Aufgaben, die es in Testsituationen geben kann.
Aber wie lauft so eine Testsituation ab? Und was ist der Unter-
schied zu einer Klassenarbeit in der Schule?

Damit du davon einen Eindruck bekommst, kannst du das
nachfolgende Aufgabenheft durcharbeiten. Es ist dazu da, zu
Hause oder in der Schule eine Testsituation nachzustellen.
Lade gern Freundinnen/Freunde zum Mitmachen ein. Den Test
wirklich durchzuziehen fallt dadurch leichter. Vielleicht will eine
zuverléssige Freundin/ein zuverlassiger Freund oder deine
Mutter/dein Vater die Testleitung spielen?

Lest aber vorher alle unbedingt die Anleitung genau durch.

@ WICHTIG ZU WISSEN

Das Heft sieht zwar ahnlich aus wie die Testhefte in
echten Testuntersuchungen, es ist aber kein ,echter
Test“. Daher eignet es sich auch nicht dazu, die eige-
nen Starken und Schwachen herauszufinden.

Vorbereitung fiir den Testlauf

Du brauchst
... fur jede Teilnehmerin/jeden Teilnehmer:

« Stift

» Papier

* ein eigenes Aufgabenheft
 einen eigenen ,Arbeitsplatz*

.. fur die Testleitung:

« Stoppuhr (z.B. auf dem Mobiltelefon) oder
Uhr mit Sekundenzeiger
* ein eigenes Aufgabenheft

Beachtet nun die folgenden Hinweise, wenn ihr die Test-
situation durchspielt. Damit konnt ihr eine Testsituation sehr
genau nachahmen.

Anleitung zum Nachstellen einer Testsituation
Dauer der Testsituation: etwa 30 Minuten.

» Jede Teilnehmerin/jeder Teilnehmer begibt sich auf ihren/
seinen ,Arbeitsplatz”. Dabei sollte ein ungestortes Arbeiten
moglich sein.

* An jedem Platz liegen: ein Stift, ein Bogen Papier und das
Aufgabenheft.

» Von jedem Platz aus muss die Testleitung gut zu sehen sein.
Auch die Testleitung muss alle Teilnehmerinnen/Teilneh-
mer gut sehen kdnnen.

» Die Testleitung legt ihren Zeitmesser bereit.

Jetzt geht’s los!!

» Wenn alle Teilnehmerinnen/Teilnehmer auf ihren Platzen
sitzen, gibt die Testleitung die Anweisung, die Seite 36 des
Aufgabenhefts aufzuschlagen. Dann liest die Testleitung die
LAllgemeine Testanweisung"“ laut vor. Sie bittet die Teilneh-
merinnen/Teilnehmer, leise mitzulesen.

» Die Testleitung stellt sicher, dass alle die allgemeine Test-
anweisung verstanden haben. Dann geht sie zur Erklarung
auf Seite 37 weiter. Wenn alle Teilnehmerinnen/Teilnehmer
die Erklarung zum ersten Test verstanden haben, gibt die
Testleitung die Anweisung, umzublattern. Ab jetzt wird die
Zeit genommen.

Genau nach den vorgegebenen 3 Minuten bittet die Test-
leitung die Teilnehmerinnen/Teilnehmer, die Stifte wegzule-
gen. Dann erklart sie sofort die zweite Aufgabengruppe auf
Seite 39.

» Genauso geht die Testleitung auch bei den anderen
Aufgabengruppen vor.

* Wenn alle Aufgaben bearbeitet sind, ist die , Testuntersu-
chung“ beendet. In einer echten Testsituation wirde die Test-
leitung nun die Testhefte einsammeln.

Die Lésungen zu allen Aufgaben im Aufgabenheft findet ihr
im Anhang ,Aufgabenlésungen®.






Aufgabenheft

Nachstellen einer Testsituation
... alles vorbereitet? Dann kann’s losgehen!




Aufgabenheft

Allgemeine Testanweisung

Dieser , Test” besteht aus vier Untertests.

In den ersten drei Untertests geht es um die Erfassung deiner
Problemlésefahigkeit und deines logischen Denkens. Fiir
Sprache, Zahlen und Zeichnungen steht jeweils ein Test zur
Verfligung.

Mit dem vierten Test soll festgestellt werden, wie rasch, genau
und konzentriert du bei einfachen Routinetatigkeiten arbeiten
kannst. Es geht um deine Konzentrationsfahigkeit.

Alle vier Aufgabenarten werden stets vorher an Beispielen
erklart.

Anschlieflend folgen jeweils die Aufgaben. Beginne bitte immer
erst mit der Bearbeitung der Aufgaben, wenn ich das Zeichen
daflr gebe. Die Arbeitszeit fir die Aufgabenbearbeitung ist
begrenzt. Wenn ich ,Halt“ sage, arbeite bitte nicht mehr weiter.
Es folgt immer gleich die Erklarung des nachsten Tests.

Du wirst wahrscheinlich in der vorgesehenen Zeit nicht alle
Aufgaben schaffen. Das muss dich nicht beunruhigen. Versu-
che immer, méglichst viele Aufgaben richtig zu I6sen. Wenn du
einmal eine Aufgabe nicht I6sen kannst, halte dich nicht zu
lange mit ihr auf, sondern gehe zur nachsten Aufgabe Uber.

Bitte beachte:

Schlage immer nur die Seite auf, die ich ansage!

Wenn du einmal vor Ende der Arbeitszeit mit einer Aufgaben-
gruppe fertig bist, kontrolliere bitte noch einmal deine Lésun-

gen.

Du darfst noch nicht mit der Bearbeitung des folgenden
Tests beginnen und auch nicht zuriickblattern!

Fihre wahrend der Testdurchfihrung keine Gesprache mit
anderen Teilnehmerinnen/Teilnehmern.

Wir lesen jetzt gemeinsam die Erklarung fir den Untertest
auf der Seite 37.




Test Analogien

Auf der nachsten Seite findest du Aufgaben, mit denen das logische Denken anhand von sprachlichem
Material Gberpruft werden soll.

Die Aufgaben bestehen aus drei Wértern, zu denen du ein viertes suchen sollst. Das vierte Wort muss so
zum dritten passen, wie das zweite zum ersten passt.

Ein Beispiel:

A) grof3 : klein = breit : ?

a) dick

b) schmal

c) riesig

d) Korpergrolie

Trage bitte den Buchstaben der richtigen Losung ein. Hier ist b (schmal) die richtige Losung; denn ,klein®
ist das Gegenteil von ,grolR®, zu ,breit* muss daher auch das Gegenteil gesucht werden.

Ein weiteres Beispiel:

B) Speise : kochen = Bier : ?
a) kiihlen

b) lagern

c) brauen

d) trinken

Alle vier Losungsmoglichkeiten (kiihlen, lagern, brauen, trinken) stehen in irgendeinem Zusammenhang
zum dritten Wort (Bier). Aber nur eine Losung passt genau so zum Wort ,Bier” wie ,kochen® zu ,Speise*.

Man kdnnte sagen: Wenn man eine Speise essen will, muss man sie kochen; wenn man Bier trinken will,
muss man es brauen. Die richtige Losung ist daher c.

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 38) betragt 3 Minuten.



Aufgabenheft

10.

1.

12

13.

14.

15.

Teller : essen = Sessel : ?
a) aufstellen b) Bank

Eiche : Baum = Schwalbe : ?
a) Vogel b) Spatz

Hund : Hitte = Mensch : ?
a) Stadt b) Haus

Wein : Glas = Kaffee : ?
a) Flasche b) Getrank

Wind : Windmiihle = Benzin : ?
a) Treibstoff b) brennen

Schere : schneiden = Zahne : ?
a) putzen b) beilRen

Licht : Schatten = hell : ?
a) dunkel b) grell

Sand : kérnig = Wasser : ?
a) Meer b) waschen

laufen : Kriicke = sehen : ?
a) Nebel b) Blende

verhandeln : Vertrag = lernen : ?
a) Fleil® b) Lehrer

neun : Zahl = Hass : ?
a) Liebe b) Gefuhl

Vogel : Gesang = Musikinstrument : ?

a) Orchester b) Chor

alles : wenig = immer : ?
a) nie b) selten

Jahr : Tag = Kilometer : ?
a) Monat b) Meter

Leben : Jugend = Jahr: ?
a) April b) Zeit

c) sitzen

c) fliegen

c) Katze

c) Kanne

c) Auto

¢) Mund

c) schwarz

c) trinken

c) Licht

c) Wissen

c) Arger

c) Melodie

c) oft

c) Zentimeter

c) Frihling

d) Wohnung

d) Lebewesen

d) Wiese

d) Tasse

d) Gas

d) knirschen

d) Lampe

d) flissig

d) Brille

d) Schdler

d) Begeisterung

d) Geige

d) nichts

d) Langeneinheit

d) Schaltjahr



Test Zahlenreihen

Mit den Zahlenreihen der nachsten Seite soll GUberprift werden, wie leicht dir schlussfolgerndes Denken mit Zahlen fallt.

Beispiel:
A) 2 4 6 8 10 12 14

Hier ist ein Beispiel angegeben, bei dem die Zahlen immer um 2 grofRer werden. Du sollst die Reihe um zwei weitere
Zahlen fortsetzen. Auf die letzte Zahl (14) folgen die Zahlen 16 (14 + 2) und 18 (16 + 2). Trage bitte diese beiden Zahlen
als Losungen in die beiden Kastchen ein.

Ein etwas schwierigeres Beispiel:
B) 3 5 8 10 13 15 18 . |
Die Regel, nach der diese Zahlenreihe aufgebaut ist, lautet:
+2 +3 +2 +3 +2 +3 +2
Die beiden gesuchten Zahlen sind demnach 20 (18 + 2) und 23 (20 + 3).

Es kommen auch Aufgaben vor, bei denen mit einer Zahl malgenommen oder durch eine Zahl geteilt wird.

Hierzu noch ein letztes Beispiel:
C) 4 8 16 20 40 44 88
Hier lautet die Regel:

+4 X2 +4 X2 +4 X 2 +4

Bei dem Beispiel C) sind die gesuchten Zahlen 92 (88 + 4) und 184 (92 x 2).

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 40) betragt 8 Minuten.
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Test Flachen zahlen

Mit den Aufgaben auf der nachsten Seite wird geprift, wie gut du dir Dinge anhand von Zeichnungen rédumlich vorstellen
kannst. Du sollst bei den folgenden Figuren immer Uberlegen, wie viele Flachen der jeweils gezeichnete Kérper hat. Du
musst auch die nicht sichtbaren Flachen mitzahlen.

Bei jeder Aufgabe handelt es sich immer um einen einzigen Koérper.

Zunachst ein Beispiel

Der Kérper in diesem Beispiel hat 7 Flachen. Deshalb muss die Zahl 7 als Lésung eingetragen werden.

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 42) betragt 2 Minuten.
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Test Konzentration
Mit diesem Test soll gepriift werden, wie schnell und genau du bei Routineaufgaben arbeiten kannst.

Zunéachst ein Beispiel
A) qdagbaddgbadabbbbdgbgabdgbdddadagaadbdbddggbbbbyld — 12345F7890

Wie du siehst, ist die Aufgabenzeile aus den Buchstaben b, d, p und q gebildet. Deine Aufgabe besteht darin, alle p
durchzustreichen, dabei die angestrichenen p zu zdhlen und am Ende der Zeile in der Zahlenleiste anzustreichen,
wie viele p du gefunden hast. Diese Beispielzeile enthdlt sechs p, die durchgestrichen wurden. In der Zahlenleiste am
Ende der Zeile ist deshalb die 6 markiert.

Es folgen jetzt zwei Zeilen zum Uben. Beginne am Anfang der ersten Zeile. Wenn du alle p der ersten Zeile durch-

gestrichen und die Anzahl der durchgestrichenen p in der Zahlenleiste markiert hast, bearbeite bitte unaufgefordert in
gleicher Weise die zweite Zeile.

Ubungszeilen
1. bddbgbgdddpqgbdqdgbddpdpddbpbgggpbdbbdpddgbgbbgdbp — 1234567890
2. pqgbpbbddpbqgdgdddbpbdbpgbgddddbgbgdgdbbbdpgbddqgbg — 1234567890

Wenn du richtig vorgegangen bist, hast du in der ersten Zeile sieben p und die Zahl 7 durchgestrichen.
In der zweiten Zeile mussten sechs p und in der Zahlenleiste demzufolge die 6 durchgestrichen werden.

Aufgabe

Auf der nachsten Seite findest du 25 gleichartige Zeilen. Bearbeite eine Zeile nach der anderen, beginnend mit der
ersten Zeile. Lasse keine Zeile aus. Arbeite so genau, aber auch so schnell wie mdglich. Beachte:

» Streiche alle p in einer Zeile durch.
» Du darfst kein b, d oder q durchstreichen.
» Vergiss nicht, in der Zahlenleiste am Ende jeder Zeile die Anzahl der p zu markieren.

Wenn du aus Versehen ein falsches Zeichen oder eine falsche Ziffer markiert hast, mache einen Kreis darum;
die Markierung zahlt dann nicht als Fehler.

Die Arbeitszeit fiir die folgenden Aufgaben (Seite 44) betragt 5 Minuten.
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10.

1.

12.

13.

dbdgbgbdqpddpbbqdqdddbbgbbbgpddgggbdbpdbgbbgpdpbbd — 1234567890

pdqdggddqddpddbpbpbbpddqdqgpbbgbgbpgbbbddqqggbdpdd — 1234567890

dpdbpgdqgbgqqgbgpqdbdpdpqdgdggbgbdgbbdddbpbbbgdqpd — 1234567890

dbbpgpggpbddgqqddgbbdqdpddbgdgpdbdgbqddpdgpqdbgpdd — 1234567890

qpqdpbbgbppdqqdqdbqqqqqdqgpbgdgbdpgbgpbdbdbpdgbbbd — 1234567890

bqdpbbpgdpbbpbddbbgbdpbdqdpgqqbdggdqpbgpbbdpgbdqqgd — 1234567890

pgdqdpbbpdbdgbgdbbbbgbdbpggbpqgbddpdbgbdgbpbgdddpg — 1234567890

bddqgdpbpbgpbgqpgdbbbgpgbdgbgddpbpbbbqgpgbdgbdgdpbb — 1234567890

pagbpbbqqgbgbqddqgbgddpbdddpbpdqqdgpbgbbdbbgpdpdpbg — 1234567890

dbpbdgbqqqddgqdpggqdgbpdqdqdggbdpgpddbdbbqdqpdpdbb — 1234567890

bbgbbdpbdbpbbpddbgpgdbgdbdqddqdqdqpdqdddgbddgpddbp — 1234567890

gpqqbbbdgbpbbbbdbgpbdpgdpdqbdpgbgdpbqqgbbpgdddqgbqg — 1234567890

bdbdqqqgbddpbdgbgpdggpgbgdddbdgbdpbdpqgbgbpbbpdggbp — 1234567890



14,

15.

16.

17.

18.
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20.

21.

22,

23.

24,

25.

qdgpbbdgbpdddbppbbdddbqqqbbdpddpggbpbbdpddqdgbqpqq — 1234567890

bgqqpdqgbdbdqqgbbgbddpbgbgqdbgpbbbpgdbgbdddbpgdbpb — 1234567890

pbgbdpqggpqgqdbdgbqqddddbbpbbddgbpbgbpqgdqqpddbdbdpgb — 1234567890

bagbpdpbgdgpdgbbpdbbpbbbdbbbggbbpgbdbbbdddddgdbpdd — 1234567890

qbgbdgdgddbbpdpdbpgbpbdddpbbgbdbgpbgbbdqdpdgbdbgpd — 1234567890

qgpqdbpgqgdqdgpbbdbpbbbpggdbbdbdpqddgdbdpbbdddpdddd — 1234567890

bbdddqqqgbqqpdbdpdgbdqdpbggdpbbbqgdpbbbbgbpgdgbdpdqg — 1234567890

qgpddbdgqgbdbpddpgpdqqqgdbbggbpgqdbbpqqpdgbbggdbdp — 1234567890

dbbbdgpbddddpgdpdpbdgbbbbbpbdddbdpgbpbgdpbddgdpgbb — 1234567890

pbbbbbdpbpgpdbdpdgqqddbbbgqgbgqqdbbbgdgpgbbgbdpbdb — 1234567890

pbdgpdbgbgpbqqdbbdqgbgdbbpgbgpgbgbpgdbddpbddgpddbd — 1234567890

dbdgbddddpgbpbdddpdbpdbqqdqqggdpbdbpbbdgdgbbgbbpbb — 1234567890
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Tipps zur Testbearbeitung

Du hast nun vielleicht mit dem Aufgabenheft eine Testsituation
nachgespielt. Jetzt kannst du dir vorstellen, was dich in einer
Auswahlpriifung mit psychologischen Fahigkeitstests erwartet.
Vermutlich hast du bemerkt, dass sich die Testsituation von

einer Klassenarbeit in der Schule tatsachlich unterscheidet.
Nachfolgend haben wir Erfahrungen aufgelistet, die jede Teil-
nehmerin/jeder Teilnehmer bei ihrem/seinem ersten Test macht.
Die Tipps sollen dir helfen, mit der ,echten” Testsituation noch

besser klarzukommen.

Die Aufgaben sind ungewohnt und neu

In dem Abschnitt ,Beispiele fiir Testaufgaben® und im ,Aufga-
benheft* hast du bereits verschiedene typische Aufgabenarten
kennengelernt. Trotzdem darfst du dich auf Uberraschungen
vorbereiten. Rechne damit, dass du neuartige Aufgaben ge-
stellt bekommst. Wie erwahnt, werden in Tests haufig Aufgaben
gestellt, mit denen Teilnehmerinnen/Teilnehmer vorher noch
keine Erfahrung machen konnten. Damit du aber trotzdem
weillt, was du bei der Aufgabe zu tun hast, bekommst du in
der Regel Beispiele. Beachte dabei die Bearbeitungshinweise
und Anweisungen genau und lies lieber zweimal.

* Hor genau zu, wenn die Testleitung die Aufgaben erklart
und mit euch die Beispiele Ubt.

» Beachte die allgemeinen Anweisungen, z.B. wie viel Zeit du
fur die Aufgaben hast oder wie du die Ldsungen eintragen
sollst.

» Frag mdglichst sofort nach, wenn du etwas nicht verstehst.
Warte nicht, bis die Aufgabenbearbeitung beginnt.

Du hast wenig Zeit, um die Aufgaben zu I6sen

Du hast deutlich weniger Zeit als in der Schule, um Aufgaben
zu bearbeiten. Mit Tests sollen namlich innerhalb weniger
Stunden viele verschiedene Fahigkeiten beurteilt werden.

Die kurze Arbeitszeit reicht aber aus, um die Leistungsfahigkeit
von Teilnehmerinnen/Teilnehmern ziemlich gut einzuschéatzen.

Lass dich nicht stressen, wenn du in der kurzen Zeit nur einen
Teil der Aufgaben bearbeiten kannst. Zeitdruck ist gewollt.
Versuche, moéglichst konzentriert und genau zu bleiben. Es
sind haufig mehr Aufgaben, als die Bewerberinnen/Bewerber
schaffen kénnen.

Die besten Ergebnisse erhéltst du, wenn du die Aufgaben in
der gewohnten Arbeitsweise bearbeitest — méglichst zligig
und mdglichst genau.

Planloses Raten von Lésungen bringt nichts.

Bei vielen Tests werden die Aufgaben
zunehmend schwieriger

An den Tests nehmen oft junge Menschen mit ganz unter-
schiedlichen Voraussetzungen teil: Jugendliche, die sich in
einem Bildungsgang befinden, der entweder auf einen Haupt-
schulabschluss, einen Mittleren Schulabschluss oder Abitur
vorbereitet. Damit méglichst alle Teilnehmerinnen/Teilnehmer
ihre Fahigkeiten richtig zeigen kénnen, beginnen die Tests
mit leichten Aufgaben. Viele Teilnehmerinnen/Teilnehmer
kdnnen diese Aufgaben richtig I6sen. Dann werden die Auf-
gaben zunehmend schwieriger.

Gegen Ende gibt es auch sehr schwere Aufgaben, die fast
niemand I6sen kann.

Besonders bemerkt hast du diese zunehmende Schwierig-

keit bestimmt beim Test Zahlenreihen. Die letzten Aufgaben
sind bei diesem Test sehr schwer. Beachte daher folgende

Hinweise:

» Du musst nicht alle Aufgaben I6sen kénnen. Mach dir keine
Sorgen, wenn manche Aufgaben flr dich zu schwer sind.

» Beginne mit den ersten Aufgaben. Diese sind oft leichter
und du lernst daran fir die schwierigen Aufgaben.

» Beil dich nicht an einer einzelnen Aufgabe fest.



Folgendes Vorgehen ist sinnvoll:

» Wenn du nach genauem Nachdenken bei einer Aufgabe
die Lésung nicht findest, gehe zur nachsten Aufgabe.

* Wenn du unsicher bist, ob du die richtige L6sung gefunden
hast, ist es besser, eine Losung einzutragen als gar keine.
Das gilt auch fur Aufgaben, bei denen du zwischen zwei
Lésungen schwankst.

* Wenn du am Ende der Aufgaben noch Zeit hast, dann
schau dir nochmals die Aufgaben an, die du ausgelassen
hast oder bei denen du unsicher warst.

Bei manchen Tests muss man sich sehr
anstrengen, obwohl die einzelnen Aufgaben
leicht sind

Tests, die deine Konzentrationsfahigkeit erfassen, bestehen
aus gleichbleibend einfachen Aufgaben. Diese Tests sind an-
strengend, weil du in einer bestimmten Zeit moglichst viele

dieser einfachen Aufgaben richtig bearbeiten sollst. Fast immer
sind die Mengenleistung (Wie schnell hast du gearbeitet?)
und die Fehleranzahl? (Wie sorgféltig hast du gearbeitet?)
wichtig. Besonders fiur Konzentrationstests gilt also:

Arbeite zligig und sorgfaltig!

Manche Tests werden dir eher schwer,
andere eher leicht fallen.

Es gibt in der Auswahlpriifung meist unterschiedliche Aufgaben-
arten, um einen umfassenden Uberblick zu deinen Fahigkeiten
zu bekommen. Deshalb werden dir sehr wahrscheinlich
manche Aufgabenarten leichter und manche Aufgabenarten
schwerer fallen. Lass dich davon in deiner Arbeitsweise nicht
beeinflussen.

Gib nicht auf, wenn dir eine Aufgabenart schwerfallt.
Versuche, dein Bestes zu geben.
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Erfolg oder Absage —

Du hast an einer Auswahlprifung teilgenommen und erhaltst
danach eine Einladung zum Vorstellungsgesprach. Die Hirde
der Auswahlpriifung hast du also gemeistert. Jetzt kannst du
dich auf das Vorstellungsgesprach vorbereiten, um dort einen
guten Eindruck zu machen.

Viele Tipps und typische Situationen findest
du auf www.planet-beruf.de/schuelerinnen

Doch wie sieht es bei einer Absage nach einer Auswahlprifung
aus? Hast du dann versagt? Bist du fur die gewtiinschte Aus-
bildung nicht geeignet? Beide Schlussfolgerungen sind nicht
unbedingt richtig.

Ein gutes Testergebnis fiihrt nicht immer zu einer Zusage (oder
einer Einladung zu einem Vorstellungsgesprach). Wenn es viele
Bewerbungen fiir wenige Stellen gibt, dann kénnen auch Be-
werberinnen/Bewerber mit guten Testergebnissen eine Absage
erhalten. Der Betrieb kann sich unter den Guten die Besten
auswahlen. Auch die Bewerbungsunterlagen und das Anschrei-
ben kénnen hier noch einmal eine Rolle spielen. Eine Absage
heil’t nicht, dass du fir diese Ausbildung grundsétzlich unge-
eignet bist. Das gilt auch, wenn dein Testergebnis nicht so gut
war. Ein anderer Betrieb kann andere Tests verwenden, mit
denen du besser zurechtkommst. Vielleicht hattest du auch

einfach einen schlechten Tag? Eine Absage kann an vielem

liegen. Es schadet daher nicht, beim Betrieb nachzufragen,

woran es gelegen hat und was du aus seiner Sicht verbessern

kannst.

Verliere also nicht den Mut, wenn eine oder mehrere Bewer-
bungen nicht zum Erfolg fihren. Schon der nachste Versuch
kann ein Volltreffer werden.

Wenn du aber unsicher bist, ob du den richtigen Beruf ausge-
wahlt hast, ist ein Termin bei der Berufsberatung der Agentur
fur Arbeit das Richtige.

AuRerdem hat deine Agentur fur Arbeit weitere Angebote:

Mit dem Erkundungstool Check-U unter
www.check-u.de kannst du Berufe entdecken
und deine Starken und Interessen besser
kennenlernen.

was dann?

Wenn du wissen willst, welche Berufe zu dir passen, ist der
Berufswahltest BWT genau das Richtige fiir dich.

Den Flyer zum BWT gibt’s hier:
www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/
downloads-aerzte-psychologen

Diesen Test kannst du in deiner Agentur fur Arbeit durchfiihren
(im Berufspsychologischen Service). Sprich deine Berufsbera-
terin/deinen Berufsberater einfach darauf an. Sollte die Berufs-
wahl fur dich eine besonders grof3e Herausforderung sein,
besteht die Mdglichkeit zu einer umfassenden psychologischen
Begutachtung, bei der festgestellt werden kann, fir welche Be-
rufe du geeignet bist, und geklart werden kann, ob und welche
Unterstltzung du brauchst, um einen Beruf zu finden, der dich
langfristig zufriedenstellt. Bisherige Schwierigkeiten bei Be-
werbungen, Enttduschungen oder auch eventuelle Ausbil-
dungsabbriiche kannst du dabei mit einer/einem auf berufliche
Fragestellungen spezialisierten Psychologin/Psychologen
besprechen. So kannst du wieder Mut fassen und neue Pers-
pektiven gewinnen. Deine Berufsberaterin/dein Berufsberater
entscheidet nach einem Gesprach mit dir, ob dieses Angebot
fur dich infrage kommt.

Wenn du Kummer, Enttduschungen und Sorgen mit jemandem
besprechen willst, gibt es auch noch andere Angebote, z.B.
das ,Kinder- und Jugendtelefon:

Unter www.nummergegenkummer.de kann
man sich telefonisch oder online beraten lassen.



http://www.planet-beruf.de/schuelerinnen
http://www.check-u.de
http://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/downloads-aerzte-psychologen
http://www.arbeitsagentur.de/ueber-uns/downloads-aerzte-psychologen
http://www.nummergegenkummer.de
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Tipps und Hinweise

Vertraue nicht nur auf dein Glick. Bereite dich gut vor, dann
verbesserst du deine Chance, eine Ausbildungsstelle in deinem
Wunschberuf zu bekommen.

1. Informiere dich
umfassend

Auf www.planet-beruf.de erhaltst du viele In-
formationen zum Thema Ausbildung — das In-
ternetportal eignet sich vor allem fur Schulerin-
nen/Schuler der Sekundarstufe | (Mittelstufe).

Neben aktuellen Artikeln und Reportagen findest du hier alles
zum Thema Berufswahl, Bewerbung und Ausbildung. Kurze
Videos geben dir schnell Einblicke in verschiedene Themen
und Fragestellungen. Die Seiten helfen dir bei der beruflichen
Orientierung und dabei, deinen Berufsweg zu planen.

I_E'_ E Das Portal www.abi.de informiert dich tiber
Y Themen rund um Studien-, Ausbildungs- und
E Berufsmdglichkeiten.

Du findest auch dort Hinweise und Anregungen zur Bewerbung.
Einblicke in den Arbeitsmarkt und das Berufsleben kommen
auch nicht zu kurz.

Das Berufsinformationszentrum vor Ort,
kurz ,BiZ", findest du online unter
www.arbeitsagentur.de/bildung/
berufsinformationszentrum-biz.

VVom BiZ erhéltst du sowohl online als auch vor Ort Informati-
onen zu Ausbildung, Schule und Studium — insbesondere zu
den Méglichkeiten in der Region, wo du wohnst. Du kannst dich
dort auch gut fur ein Beratungsgesprach mit deiner Berufsbe-

raterin/deinem Berufsberater vorbereiten. Vor Ort kannst Du

im BiZ nicht nur im Internet recherchieren, sondern auch Be-
werbungen schreiben, Unterlagen scannen und ausdrucken.
Die Mitarbeiterinnen/Mitarbeiter geben dir gern den ein oder

anderen Tipp. Ein USB-Stick ist hilfreich.

2. Bewerbe dich gezielt

Wir wollen, dass du in deinem Beruf zufrieden bist und mit

den Anforderungen der Ausbildung gut zurechtkommst. Es

ist daher wichtig, dass du deine Fahigkeiten und Interessen
kennst. Wenn du dazu noch deine Starken und Schwachen
gut einschatzen kannst, bist du auf einem guten Weg Rich-
tung Wunschberuf. Du kannst dich auf Ausbildungsstellen
bewerben, die zu dir passen, und bei Betrieben, zu denen du
passt. Ein perfect match! Die Berufsberaterinnen/Berufs-

berater der Agentur fiir Arbeit begleiten dich gern auf diesem
Weg.

Wenn dein Traumberuf allgemein sehr beliebt ist, ist es sinnvoll,
nach einem Plan B Ausschau zu halten. Vielleicht auch noch
nach einem Plan C. So hast du Wunschalternativen, wenn
es mit dem beliebten Beruf nicht klappt.

3. Bereite dich auf
Auswahlprufungen vor

Teil 1 hat dir einen Uberblick tiber Auswahlverfahren gegeben.
Teil 2 ,Deine Schulkenntnisse auf dem Prifstand” hat es dir

ermoglicht, dein Schulwissen ein wenig zu testen und ein Ge-
fuhl dafir zu bekommen, welche Arten von Aufgaben auf dich
zukommen kdnnen. Auf solche Aufgaben kannst du dich gut
vorbereiten.

Du weil3t jetzt, dass bei Auswahlprifungen dein Schulwissen
wichtig ist — besonders Rechnen und Deutsch.

Im BERUFENET unter www.berufenet.
arbeitsagentur.de kannst du nachlesen,
welche Schulkenntnisse flir deine Wunsch-
ausbildung wichtig sind.

Wie gut schatzt du deine Kenntnisse ein? Wenn du denkst, da
gibt es die ein oder andere Licke, Uibe entsprechende Aufga-
ben. Damit erleichterst du dir nicht nur die Auswahlprifung(en),
sondern auch die Ausbildung.


http://www.planet-beruf.de
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.berufenet.arbeitsagentur.de
http://www.abi.de
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsinformationszentrum-biz
http://www.arbeitsagentur.de/bildung/berufsinformationszentrum-biz

@ Orientierungshilfe zu Auswahltests | Teil 5 | Tipps und Hinweise

In Teil 3: ,Psychologische Fahigkeitstests“ dieser Broschire * Du kennst die Strecke zum Auswahlprifungsort? Nein?

hast du dich mit der Testsituation bei psychologischen Tests Einmal Probegehen/-fahren ist sinnvoll.

vertraut machen kdnnen. Eine weitere intensive Vorbereitung * Mach dich am Tag der Prifung rechtzeitig auf den Weg,
ist wenig sinnvoll. Denn es ist kaum vorhersehbar, welche Auf- damit du auf jeden Fall pinktlich bist.

gabenarten tatsachlich in einer Auswahlprifung vorkommen. » Gehe gut ausgeschlafen zur Auswahlpriifung. So bist du

leistungsfahig.
» Tasche bestuckt? Hilfsmittel (Brille etc.), Hygieneprodukte,
Hier noch ein Last-Minute-Check ausreichend zu trinken und zu essen, Gliicksbringer ...

Die Auswahlprifung findet bereits in ein paar Tagen statt?

» Aktuelle Tageszeitung am Start? (Oder ein Format davon 4 . M |t M ISSG rf0|g U mge h e n

im Internet.) Alternativen: passende Podcasts, Nachrichten-

Apps. Wie die meisten Jugendlichen wirst du wahrscheinlich meh-
» Kennst du jemandem, die/der immer auf dem Laufenden ist? rere Bewerbungen schreiben, bis du einen Ausbildungsplatz
Vielleicht kann sie/er dich Uiber das aktuelle politische und erhaltst. Das ist also nichts Ungewdhnliches. Méglicherweise
wirtschaftliche Geschehen informieren? ist dein Wunschberuf sehr beliebt und es gibt viele Bewerbe-
» Passende Kleidung herausgesucht, die zeigt, dass du den rinnen/Bewerber auf die Ausbildungsplatze? Vielleicht gibt es
Termin ernst nimmst? Du solltest dich auch sicher und ja auch noch andere Ausbildungsberufe, die fiir dich infrage
wohl darin fuihlen, damit du selbstbewusst auftreten kommen? Die Berufsberatung der Bundesagentur fir Arbeit
kannst. Frage am besten deine Eltern, welche Kleidung fiir hilft dir dabei, zu dir passende Berufsausbildungen zu entde-
den Termin angemessen ist. Alternativ kannst du auch Be- cken, an die du vielleicht noch gar nicht gedacht hast. Denn
kannte, die in einem ahnlichen Beruf arbeiten, fragen. es gibt sehr viele verschiedene Ausbildungsberufe, viel mehr
» Kennst du jemanden, die/der schon bei einer Auswahlpri- als dir aus deinem Alltag bekannt sind! Die Beraterin/der Be-

fung war? Schnell kontaktieren. rater kann auch einschatzen, bei welchen Ausbildungen du




gute Chancen auf einen Ausbildungsplatz hast. Die Berufs-
beraterin/der Berufsberater kann dir auch einen Termin bei
einem/einer auf berufliche Fragen spezialisierten Psycholo-
gin/Psychologen geben. Dort kannst du z. B. Probleme bei
der Ausbildungsstellensuche und Vorstellungsgesprachen
besprechen oder gemeinsam nach passenden beruflichen
Alternativen suchen.

5. Es hat geklappt

Dann zuallererst einmal: Herzlichen Glickwunsch! Du hast
dich erfolgreich gegen Mitbewerberinnen/Mitbewerber durch-
gesetzt und deinen Ausbildungsplatz ergattert. Du kannst
wirklich stolz auf dich sein.

Sobald der Ausbildungsvertrag ausgefillt und von beiden
Seiten unterschrieben ist, darfst du dich ruhig ein wenig zu-
rucklehnen und deinen Erfolg genief3en.

Wenn der grolRe Tag nadher riickt, gibt es fur dich noch das
ein oder andere zu bedenken:

Zu moglichen Vorbereitungen wie Krankenkasse, Steuer-1D
oder finanzieller Unterstiitzung gibt es im ,Uberblicksheft Se-
kundarstufe | — du entscheidest” einfache Checklisten und
Informationen. Das Heft kannst du entweder im BiZ erhalten,
oder du ladst dir die PDF-Datei auf der Internetseite deines
BiZ vor Ort herunter.

Ob du Fragen zu Inhalten des Ausbildungsvertrags hast
oder einfach nur wissen willst, worauf du sonst noch achten
kdnntest:

(=] e (=

= www.planet-beruf.de gibt dir auch auf diese
Fragen Antworten.

Wir wiinschen dir auf alle Félle einen guten Start in deine
Ausbildung und jede Menge Spal3!


http://www.planet-beruf.de




Aufgabenlosungen




Orientierungshilfe zu Auswahltests | Aufgabenlésungen | Teil 2: Deine Schulkenntnisse auf dem Priifstand

Teil 2: Deine Schulkenntnisse auf dem Prufstand

Rechnen/Mathematik —
Grundkenntnisse

Grundrechenarten
1. 55051

2. 94015

3. 54850

4. 6589 386

5. 3929144

6. 41702283

7. 36

8. 179

Bruchrechnen

7. 0,2
8. 13

9. 35

Dezimalrechnen
1. 1010,8587
2. 0,0021

3. 0,512967

4. 187,67

Rechnen/Mathematik —
,Gehobene“ Rechen-
und Aufgabenarten
Prozentrechnung

1. 30€

2. 60€

3. 7,5%

4. 200€

MaRe und Gewichte
1. 0,0002km

2. 23 000m?

4. 40dz

Flachen- und
Korperberechnungen

1.
a)

b)

b)

a)

b)

110m
700 m?

630cm?®

157cm

1962,5cm?

20 881cm?

230 790cm’®

Textaufgaben

1.

6km

12 Std.
50 km/h
43%

5250€

539



Rechnen/Mathematik — Alles richtig? 5. New York

Potenzieren/Wurzelziehen

und Algebra 1. a) Apfelsiene 6. Die Wahlleute
Potenzieren/Wurzelziehen 2. e) kein Fehler 7. Zins
1. 27 3. c)im folgenden 8. Eine Geldentwertung
2. 3000 4. e) kein Fehler 9. 1933
3. 7 10. 1939-1945
Worter korrigieren
4. 81 11. 1789
1. komplett
12. Mittelmeer
Algebra 2. Malheur (richtig)
13. Schwarzes Meer
1. 2 3. brisant
14. Marokko, Algerien,
2. 20 Tunesien
Druckfehler suchen
3. a»b 15. Gronland
1. Taube
16. Montblanc
2. Quark
Deutsch — 17. Bill Gates
Rechtschreibung 3. Psychologe
18. Albert Einstein
Qual der Wahl
19. Indien
1. d) schlieBlich Allgemeinwissen
2. c) Endhaltestelle Staat/Politik, Wirtschaft, Musik, Literatur und Kunst
Geschichte und Erdkunde
3. b) Karussell 1. Richard Wagner
1. Parlamentarische
Demokratie 2. Nordamerika (USA)
Qual der Wahl im Text
2. Bundesprasident 3. Giinther Grass
(1) tausend
3. Bundesversammlung 4. Friedrich Schiller
(2) Altersstufen
4. StraBburg 5. Albrecht Diirer

(3) Dank

6. Pablo Picasso
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Teil 3: Psychologische Fahigkeitstests

Problemlosefahigkeit/
logisches Denken:
Sprache

Welcher Begriff passt nicht?

1. b) Maus
2. d)Herz
3. b)Erz

Welches Wort hat eine
ahnliche Bedeutung?

1. a) wollen

2. d) erforschen

3. b) Unwahrheit

Welches Sprichwort hat
ungefahr den gleichen Sinn?

1. d) Wo ein Wille ist, ist
auch ein Weg.

2. b) Wie man sich bettet,
so liegt man.

Problemlosefahigkeit/
logisches Denken:
Zahlen

Das richtige Ergebnis

schitzen
1. d)4920
2. ¢)21770

3. b)99

Eingekleidete

Rechenaufgaben

1. 6€
2. 25%

3. 48€

Symbol fiir Zahl
1. d)5

2. a)1

Problemlésefahigkeit/

logisches Denken:
Zeichnungen

Abwicklungen

1. b)2 ¢)6

d)4

2. a4 b)2

c)5

d)7

Figurenreihen

1. d
2. e
Wiirfelaufgaben
1. e
2. b
3. ¢

Konzentrationsfahigkeit:
Sprache

Listen vergleichen

Abschrift Fehleranzahl
Penter Robert,
Miinchen, Arnullfstr. 87 2

Oehlers Felix,

Rotterdamm, Lange Flet 7 3
Liebig Oswald,
Gunzburg, Alte Str. 21 1

Konzentrationsfahigkeit:
Zahlen

Summen uberpriifen

1. 15 | 74 99

47 | 31 | 78
62 | 98

2. | 47 | 16 | 63
53 | 56 109
100 | 72 |

3. 82| 28 110
29 | 62 | 1g1
111 90




Konzentrationsfahigkeit:
Zeichnungen

Formen suchen
1. bodere
2. e

3. coderb

Technisches Verstandnis

6. 1und2

Aufgabenheft
Test Analogien

1. c) sitzen

2. a) Vogel

3. b) Haus

4. d) Tasse

5. c)Auto

10.

1.

12,

13.

14,

15.

b) beifen

a) dunkel

d) fliissig

d) Brille

c) Wissen

b) Gefiihl

c) Melodie

b) selten

c) Zentimeter

c) Friihling

Test Zahlenreihen

10.

1.

12,

46 und 52

50 und 43

128 und 256

28 und 21

53 und 106

6 und 26

44 und 51

13 und 11

31 und 124

15 und 90

175 und 167

33 und 23

Test Flachen zahlen

14.

15.

10

Test Konzentration

10.

1.

12

13.

cERFREE

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25,

9
6
8
7
8
8
7
8
9
7
8
7
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